Meine Kompetenzen

Meine Starken

Projektmanagement: von der Projektidee bis zur Schlussdokumentation
Umfeldanalyse: relevante Trends und Megatrends erkennen und den entsprechenden
Handlungsspielraum ausloten

Vision, Ziele, Strategien und Massnahmenpldne im Team erarbeiten

Wirksame Organisationen entwickeln und fiihren: Organisationsstruktur, Personal-
selektion und -entwicklung, Teamgeist, hohe Identifikation des Teams mit den Zielen,
klare Vereinbarungen, Geschafts- und Budgetkontrolle, Riskmanagement, Erfolg mit
dem Team teilen und Etappenziele gemeinsam feiern

Guter Zugang zu den unterschiedlichsten Menschen

Besonderes

35 Jahre Erfahrung in politischer Arbeit: Zusammenarbeit mit verschiedenen Behérden
und Staatsebenen, Schaffen von mehrheitsfahigen Abstimmungsvorlagen, Gewinnen
von Verbuindeten, drei Jahre Erfahrungen im internationalen Bereich

Versiert in zielgruppengerechter Kommunikation: Projekte, Ziele, Antrage vor Medien,
in Parlament und Offentlichkeit vertreten

Ausdauer, Loyalitat und grosses personliches Engagement

Grosses Netzwerk in Politik, Wirtschaft und Kultur

Breite strategische und operative Managementerfahrung

Gewinnorientiertes Management (bei einer Krankenversicherung und bei comparis.ch)
Wirkungsorientiertes Management (New Public Management in der o6ffentlichen
Verwaltung)

Management in einem Pionierprojekt (HMO-Zentren in der Schweiz aufbauen)
Projekt- und Eventmanagement

Flihrungserfahrung bei sehr unterschiedlichen Rahmenbedingungen

Operative Flihrung in der Privatwirtschaft (SWICA, comparis.ch) und strategische sowie
operative Flihrung bei der 6ffentlichen Hand (Stadt Winterthur, Departement Bau: 300
Mitarbeitende, Departement Schule und Sport 1500 MA)

Flhrung in NPOs mit Freiwilligen und ehrenamtlich engagierten Personen: in der Politik
(SP Winterthur, Uberparteiliche Komitees) und in Organisationen (OK-Prasidien z.B. bei
Europameisterschaften Druckluftwaffenschiessen, Winterthurer Frauenkonferenzen)
Verbandsflihrung: Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer Sportamter (ASSA)

Coach der medizinischen Teams in der HMO-Startphase



